Volumen V
Avivamiento y evangelismo
e Pasion por Dios
e Compasion por los perdidos

Todas nuestras acciones de compasion y cuidado deben comenzar y terminar con una oracion
eficaz, enfocada, ferviente (poderosa).

e Las profecias concernientes a la restauracion del ministerio apostdlico de la iglesia
primitiva, prometidas para los ultimos dias, se realizaran a medida que se oren y fructifiquen
a través de fervientes oraciones de dominio.

El brazo de acciones - el ministerio de compasion y cuidado

Podemos aprender algunas lecciones valiosas de compasion y cuidar a los heridos y heridos
observando en la naturaleza los gansos. Cuando un ganso se enferma o se hiere y no puede
volar, dos gansos abandonan la formacion y siguen al ganso herido al suelo. Estos dos gansos
permanecen con su compafiero ganso hasta que esté lo suficientemente bien como para volar
de nuevo. Si la gente supiera que los ministrariamos en la iglesia de esa manera, asaltarian
nuestros santuarios para entrar. Si nos entrenaramos, organizaremos y agonizaremos con fervor
y consistencia en la oracidén para implementar seriamente este principio, no necesitariamos otra
iglesia. Programa o proceso de crecimiento. De hecho, todos los demds programas y procesos
fallaran si no incluyen este principio.

El valor de un alma eterna

A través de los milenios de tiempo, el hombre ha disefiado y erigido hermosos monumentos de
piedra perdurable. Pero incluso lo mejor del marmol es consumido y preocupado por el diente
del tiempo y desgastado por la nada, pero la gente es eterna. Lo mas gratificante y duradero
que jamas haras es asociarte con Dios para rescatar y salvar al alma eterna e inestimable de un
hombre inmortal que nunca muere.

Ganando almas como Jesus

El mayor desafio para el quintuple ministerio en la iglesia es ensefiar y capacitar a las personas
para ser ganadores de almas. Debemos volver a la Biblia, el manual de instrucciones original.
Alli podemos aprender de Jesucristo, el mayor ganador de almas de todos los tiempos.
Registrados en Mateo, Marcos, Lucas y Juan estan Su vida, Sus hechos y como El atendio las
necesidades de las personas. Que podamos estudiar las acciones de Jesucristo y seguir sus pasos
para atender las necesidades de nuestra generacion. “;Qué habria hecho Jesus?” (QHHJ) es
una pregunta provocadora, un buen modelo para vivir nuestras vidas y trabajar en Su Reino.
Una pregunta igualmente importante es: “;Cémo lo habria hecho Jesus (CHHJ)?”.

Una cosa tnica acerca de Jesus era Su naturaleza dual: era tanto el Hijo de Dios como el Hijo

del hombre. Cuando nacemos de nuevo del agua y el Espiritu, nos convertimos en el

tabernaculo del Espiritu de Dios con una doble naturaleza como hijo del hombre y como hijo

de Dios. En su papel de “Hijo del hombre”, Jesus fue amigo de los pecadores. Por lo menos

ocho veces en el Nuevo Testamento se registra que Jests se sentd a comer con los pecadores.
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Los lideres religiosos condenaron a Jesus por esta asociacion. El respondié: “Los sanos no
tienen necesidad de médico, sino los enfermos. No he venido a llamar a justos, sino a
pecadores” (Marcos 2:17). En el papel de “Hijo de Dios”, realizd6 milagros de sanidad y
liberacién del poder de satanas.

Jeslis nos ensefio a ser “pescadores de hombres™. Pero no tendremos mucho éxito en atraparlos
si nuestro enfoque inicial es explicarles el plan de filete: “No puedes hacer esto, y no puedes
hacerlo aquello”. Al igual que Jesus, primero debemos construir un puente para ellos a traveés
de una relacion de amor. En la mayoria de los casos, no debemos confrontar a los pecadores
con la conversion hasta que tengamos una confirmacién de que Dios ha abierto la puerta de su
alma. Los que no son salvos primero deben ver y sentir a Dios en nosotros antes de que
escuchen acerca de los cambios requeridos en su vida. Su mensaje tacito es: “No les importa
cudnto sabemos hasta que saben cudnto nos importan”. Esto se discute mas detalladamente
en el Capitulo 4.1 “Ministrar en la atrio exterior primero como un Hijo del Hombre”.

Vision y planificacion del crecimiento de la iglesia

Aplaudo sinceramente a todos los pastores e iglesias que aun estan en la mies y la batalla,
predicando y ensefiando la verdad eterna del Evangelio de Jesucristo. Muchos de ustedes han
soportado pruebas indescriptibles y tiempos desalentadores, desafiando su voluntad de
permanecer en el ministerio. Usted estd involucrado en los negocios mas importantes, dificiles
y exigentes del mundo; ninguna otra compara. Estés sintiendo el peso aplastante de las almas
eternas de hombres y mujeres a quienes te esfuerzas por alcanzar, nutrir y llevar a la madurez
espiritual. Ningun gerente, presidente o lider empresarial ha sentido esta intensa carga por sus
negocios ni ha orado y llorado por sus productos como el hombre de Dios.

Después de haber trabajado como laico en la iglesia de mi hogar durante muchos afios y he
ministrado en muchas otras iglesias, estoy contigo y soy parte de ti. Yo también, he soportado
pruebas y tiempos desalentadores de cosechas pasadas con menos resultados deseados. Aunque
debemos trabajar con oracion y diligencia en los asuntos del Padre, los resultados estan en Sus
manos. Seremos recompensados por ser un siervo fiel y un buen administrador de sus recursos.
Solo la eternidad revelara algunos de los frutos de nuestro ministerio.

La siguiente declaracion es para asegurarse de no malinterpretar el material relacionado con la
cosecha: mision, visién, metas, valores, estrategias, medicion (seguimiento de resultados),
estructuras y procesos de la organizacioén. La intencidén es buscar la excelencia y la mejora
continua en los negocios del Padre: “No perezoso en los negocios, fervientes en espiritu;
sirviendo al Serior”.

El avivamiento es el resultado del movimiento del Espiritu de Dios. La organizacion,
planificacion y medicion de resultados, etc. no son sustitutos. Solo tienen el proposito de
facilitar la participacidn del santo, mejorar la efectividad, retener los resultados y asegurar que
cada alma sea tratada y valorada como lo describio Jests; vale mas que el valor del mundo
entero.

Jests, en la parabola del administrador injusto, hablé de la bisqueda de la excelencia de los
hombres en el mundo de los negocios en comparacion con los del Reino de la luz: “Y la verdad
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es que los hijos de este mundo son mads astutos que los hijos de la luz al lidiar con el mundo
que los rodea” (Lucas 16:8) NTV

“Los hijos de este mundo, hombres y mujeres cuyos fines y propositos estan limitados por el
horizonte de este mundo, que solo viven para esta vida, son mucho mas meticulosos y habiles
en su trabajo por las cosas perecederas de este mundo que los que son los hijos de la luz en su
noble labor después de las cosas de la vida por venir”. (Comentario del pulpito)

Lo tnico que llevara a una corporacion comercial o iglesia a un cambio significativo es la
insatisfaccion con el lugar donde se encuentran y los resultados que se producen. La tnica
comprobacion de la realidad es usar medidas especificas que reflejen la imagen real de la
organizacion. Presupuestamos, medimos, contabilizamos e informamos con precision y
coherencia nuestras finanzas. Si estamos fuera de balance y falta dinero, lo buscamos
diligentemente y corregimos cualquier procedimiento que pueda haber creado una pérdida. Si
no también medimos, explicamos e informamos de manera precisa y coherente, los productos
mucho mas valiosos que estamos procesando (almas), asi como los procesos que:

- Si no se producen los resultados deseados, ;se deben desechar y reemplazar?
- Si se mejora, /resultaria en mas almas salvadas y discipuladas?

Medicion de los negocios del Padre

Hay muchas métricas validas que proporcionan indicadores importantes y tendencias de la
salud y el crecimiento de la iglesia. Pero la medida suprema es simplemente el aumento en el
nuamero de discipulos. C.S. Lewis afirma: “La iglesia no existe mas que para atraer a los
hombres a Cristo y hacerlos discipulos. Si no lo hacen, todas las catedrales, el clero, las
misiones y los sermones son simplemente una pérdida de tiempo. Dios se hizo hombre para
ningun otro proposito”.

Un buen ejercicio es proyectar el crecimiento aproximado de la iglesia en funcion del “ntimero
de visitantes (excluyendo a visitantes de fuera de la ciudad)”, “el porcentaje de visitantes
convertidos” y el “porcentaje de nuevos conversos retenidos y discipulados”. La siguiente tabla
muestra este concepto. En el peor de los casos (2), se necesitarian 64 visitantes por semana,
mientras que en el mejor de los casos (5) solo se necesitarian 5 visitantes por semana para

agregar 50 discipulos a la iglesia en un afio.

. Cuantos visitantes se necesitan para agregar 50 discipulos a la iglesia en un afio?

Conversion Retencion de Visitas Visitas
de visitas nuevo convertido  por afo por semana
1 5% 70 % 1428 27
2 30 % 3333 64
3 10 % 70 % 714 14
4 30 % 1666 32
5 30 % 70 % 238 5
6 30% 555 11



Cuando usamos numeros reales para estas mediciones, podemos determinar donde se necesita
la mayor mejora en los procesos de atraer visitantes, llevar al visitante a la conversion y la
retencion y el discipulado de nuevos conversos.

Consulte la siguiente pagina para la tabla de contenido, seguida de algunas de las tablas clave
de PowerPoint para este libro.



Tabla de contenido

L LCos necogios del Padre

1. Avivamiento y evangelismo

2. La batalla y la cosecha

2.1 La batalla contra las fuerzas de las tiniembas y el mal
2.2 La cosecha - Sembrar y cosechar

3. Siguiendo las pisadas de Jesus

3.1 Dios haciéndose hijo de hombre: nuestro ejemplo para el ministerio
3.2 El hombre haciéndose hijo de Dios: continuando el ministerio de Cristo

I1. Principios fundamentales de avivamiento y evangelismo
1. Dios har4 algo nuevo

2. Dedicacion y sacrificio de primera generacion

3. Ganando almas como Jesus

4. Ministrando al hombre completo

4.1 Ministrando en el atrio exterior primero como hijo de hombre (nuestra parte)
4.2 Ministrando en el atrio interior como hijo de Dios (compartido entre Dios y el hombre)
4.3 Ministrando en el lugar Santisimo por Dios (la parte de Dios)

5. Alcanzando a un mundo cambiante con un evangelio que no cambia
6. Mandamientos simples de Jests: “Venid” y “Id”

7. Bendecidos per estériles

8. Urgencia del tiempo del fin de los negocios del Padre

TIT. Movilizando los dos brazos de la iglesia

1. Perspectiva del autor

2. Avivamiento y evangelismo a través de los dos brazos de la iglesia
3. Ministerio de oracién: Alcanzandole a El

4. Ministerio de Cuidados y Compasion: Alcanzandoles a ellos

5. Moviéndonos hacia la iglesia impulsada por la cosecha

6. Crecimiento y medicién de la iglesia



FProvee una cubierta de oracion para todos los equipos v necesidades del Ministerio de Cuidados.
ORG: 4 equipas de oracion de 235 cada une (para oea iglesia de 2060 miembros)

e MINISTERIO DE COMPASION Y CUIDADOS
NECEDIDADES CONDUCIDAS - MINISTRAR LAS NECESIDADES

1. ATRAER : 2. GANAR : 3. RETENER
MINISTERIO DE I MINISTERIO DE 1 MENTOR
cuibabos DELA [l EQUIPOS DE CUIDADOS e b s
COMUNIDAD CRIiTICOS
| | | ENFOQUE: 1 aio 1a 1 Cuidado
. ) | e | | para las visitas y nnevos
ENFOQUE: : E""n FOQUE: i | convertiaos
La gente con necesidades auto Cuidado dos a uno para las visitas.
confesadas en el circulo de (W Segunimiento de 5 semanas y |
influencia de los santos fuera I ministrar sus necesidades. I
de los muros de la iglesia. I ORG: 5 Equip-::.‘-' de Cuidados I
Hacer amigos, construir (20 - 25 en cada equipo)
relaciones, ¥ ministrar I - : |
primero a las necesidades | SALA DE HOSPITALIDAD |
lisicas (patio exterior) de los B ENFOOQUE: Rec E’F‘ti{'ll’l de | - >
pecadores. T T . .
W visitas - hfhld.n, relnger]:.m v N COMPANERISMO DE
ORG: @ compaiierismo con el Equipo 1 HOGAR
- Nivel individual (Todos) I de {.'ui:]:idljl.-'.'}' con ¢l Pastor. I MINISTERIO DE
- Mivel de equipo I I CUIDADOS
Ministrar a los heridos I - Estudios Biblicos de H“Ea'l I E"‘fFﬂ'f:]-'l'l'-..' .I'-‘""-Hd“r'"'-:"' EREVDE ;
g ) ) : comvertidos: Compaterismo, comida,
(ej. Sim hogar ¥ hospitales) 1 IS Clase de nnevos conversos, etc. I ministrar necesidades individuales,

L
&
¥



o &
< | AVIVAMIENTO Y EVANGELISMO a:%,w

F"'ﬂ*}* A través de los dos brazos de la iglesia ﬁ"qf
w a*&-a

Necesidades de
los santos en

Mecesidades de
los nmevos

Mecesilades de
los peerdidos en

MNecesidades de

las visitas

convertidos pruebas, nuestra cindad
AVANCES
N e sidades Identificddas
IGLESIA
1 2

Santos

. Listos ¥ - - di aracion
dispuestos a N _ Ministerio y cuidados
trabajar en la Ministerio de

cosecha del

Z C E O 0O ————

Sefior de compasion

& F I
Quién, Qué, Oracion y

Ddnde, Cudando, = C

Cémo cuidados
2772727 A
[
]

Equipos Equipos Eguipos

Permanentes Temporsles PeErmanentes - ﬂ
R " N

EEE HEE HEE H@D
élecesi ades slupfida:i

Necesidades de de ant en
la visistas necesidad,

ecesidades de
los perdidos en

b,,ﬂ*aﬂ Ministerio Intencional: "
" ‘?g:ﬂ.-;% Conectar los problemas con las soluciones ﬂdlb"'
Ef.-;wﬂ-:-,- Conectar a la gente con la gente a través de ,,:}F*&#%‘P
'E';a%@- Relaciones personales & it
El amor de Dios fluye a traves de las Relaciones w _!_B




ALTA RETENCION BAJA RETENCION
DE VISITAS Y DE VISITAS Y
NUEVOS CONVERSOS NUEVOS CONVERSOS

SIN INVOLUCRAMIENTO MINISTRA [ —
EN MINISTRAR UNO EN UNO e =
A LAS NECESIDADES A LAS IDENTIFICADAS ¥
INDIVIDUALES NMECESIDADES MINISTRADAS A
INDIVIDUALES UNO EN UND

- MECESIDADES
FISICAS

- NECESIDADES
EMOCIOMNALES

- NECESIDADES

L
o | ESPIRITUALES
LA SOLUCION mm

LA CARGA,

]
MINISTERIO LA NECESIDAD
EL PODER Y APOSTOLICO NECESIDAD
LAS ACCIONES NUESTROS NECESIDAD

DEL SANTO

APOSTOLICO MINISTERIOS EL PECADOR,

DE ORACION APARTADO
Y
Y
EL SANTO DE CUIDADOS NUEVO

EL CONVERSO

HOSPITAL
H B H B

<= LA IGLESIA ES UN HOSPITAL =

LA MISION Y RETO DE LA IGLESIA Y LOS SANTOS

ES ABRIR LAS PUERTAS DE NUESTRO HOSPITAL UN POQUITO MAS AMPLIAMENTE
POR MEDIO DE MAS SANTOS INVOLUCRNANDOSE EN BUSCAR, PREOCUPARSE POR
Y MINISTRAR A MAS DE AQUELLOS QUE ESTAN LISIADOS, COJOS, CIEGOS,
QUEBRANT ADOS DE CORAZON, ADOLORIDOS, APRISIONADOS, PERDIDOS Y SIN

ESPERANZA:



LASENDA AL DOMINIO EN LOSOBRENATURAL

Por medio del ministerio central de la iglesia

Lia nnica esperanza para al canzar a
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Cumplir la “Gran Comision”™
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PECADORES

EL CANMPO DE LA COSECHA

ALMA:
- Voluntad
- Mente
- Emociones

Evangelismo - Mas alla del libro de los Hechos
- La senda a lo sobrenatural
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